
 

Experte (m/w/d)

Was wir bieten

- Leistungsgerechte, überdurchschnittliche Vergütung sowie verschiedene Boni und Prämien
- Abwechslungsreiche, interessante Aufgabe
- Einen langfristigen und zukunftssicheren Arbeitsplatz
- Kollegiales Team, familiäre Atmosphäre und flache Hierarchien
- Eine sehr gute fachliche sowie persönliche Betreuung und beste Entwicklungsmöglichkeiten
- Weiterbildungsmöglichkeiten, Teambuildingmaßnahmen, Firmenevents und Ausflüge
- Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten
- hochwertige Arbeitskleidung
- 50€ Givve-Card
- Betriebliche Altersvorsorge (Pensionskasse)
- Betriebliche Direktversicherungen
- Kostenlose Getränke
- Warmes Mittagessen bezuschusst
- Betriebliche Zusatz Krankenversicherung
- AG-Anteil von 15€ bei Vermögenswirksamen Leistungen
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- 30 Tage Urlaub
- Persönliches Markenwerkzeug
- Geschäftswagen ausgerüstet mit Werkzeug, Tablet und Mobiltelefon
Ab 2025:
- Umzug in den Neubau
- Schulung- und Aufenthaltsräume
- Umkleidekabinen mit Schließfächern und Duschen

Aufgaben

- Fehlersuche und Reparaturen an komplexen Industriemaschinen: Störungsbehebung an Anlagen wie Sägewerken,
Tierfutterproduktionsmaschinen und Kranen – auch unter Zeitdruck und bei unerwarteten Problemen.
- Arbeiten an Motoren und Steuerungen: Analyse und Reparatur verschiedenster Motortypen, Umgang mit
unterschiedlichen Schaltungen und Anlagensteuerungen, Einsatz und Programmierung von Frequenzumrichtern.
- SPS/Logo (verschiedene Generationen): Auslesen, Fehlersuche und ggf. einfache Programmierung von SPS-Steuerungen
– von älteren Modellen (z.B. SPS3) bis zu aktuellen Versionen (z.B. S7).
- Schaltschränke: Aufbau, Erweiterung und gezielte Fehlersuche an komplexen Schaltschränken; eigenständiges Lesen
und Zeichnen von Schaltplänen.
- Notdienst und Störungsbeseitigung: Einsatz bei akuten Produktionsstillständen, eigenständige Entwicklung kreativer
Notlösungen zur schnellen Wiederinbetriebnahme unterschiedlichster Maschinen und Anlagen.

Anforderungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich? oder höherwertige Qualifikation

Wir sind ein in der dritten Generation familiengeführter Handwerksbetrieb und seit über 70 Jahren im Bereich
Elektroinstallation im Industrie-, Gewerbe- und Wohnbau tätig.
Unser 50-köpfiges eingespieltes Team besteht aus Meistern, Technikern, Obermonteuren, Monteuren, kaufmännischen
Angestellten und Auszubildenden; sowie Subunternehmern.
Der aktuell Unternehmensstandort befindet sich in 89155 Dellmensingen und wird in 2025 nach 89185 Hüttisheim verlegt.
Der Umzug in den Neubau ermöglicht unseren Mitarbeitern viele neue Benefits wie Umkleide- und Duschmöglichkeiten sowie
den geplanten Unternehmenswachstum.



- Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung und Störungsbeseitigung an komplexen Industriemaschinen
- Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Motoren, Steuerungen, Frequenzumrichtern und SPS-Systemen (inklusive älterer
und aktueller Generationen)
- Sicherer Umgang mit Schaltplänen sowie Erfahrung im Aufbau und in der Erweiterung von Schaltschränken
- Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität und Belastbarkeit – insbesondere bei Notfällen und unter Zeitdruck
- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Notdiensteinsätzen

Es ist kein passender Job für Dich dabei? Lass uns Deine Unterlagen gerne initiativ zukommen.

Julia Scherer: +49 151 40435608

Elektro Scherer e.K.
Schulstraße 24
89155 Erbach
Zentrale: +49 7305 96960
Internet: www.scherer-elektro.de

Julia Scherer - +49 7305 96960 - j.scherer@scherer-elektro.de
Elektro Scherer e.K. - Schulstraße 24 - 89155 Erbach, www.scherer-elektro.de


