
Handwerkskammer Ulm · Olgastraße 72 · 89073 Ulm · www.hwk-ulm.de Seite 1 von 1 

Ausbildererklärung gemäß § 22 Abs. 2 der HWO 
und § 28 Abs. 2 BBiG 

Ausbildererklärung für folgenden Beruf: ………………………………………………………................................ 

Betriebsnummer………………………………………………………………………………............................................. 

Betrieb/ Name: …………………………………………………………………………………………………………………………… 

Straße: ……………………………………………................................................................................................ 

PLZ: ………………….  Ort: ……………………………………………………………………………………………....................... 

Telefon: …………………………………………………………………………………………................................................ 

E-Mail: ………………………………………………………………………………………………............................................ 

Ausbildende/ r (Geschäftsleitung): ………………………………………………………………..................... 

Bei Übertragung der Ausbildungsverantwortung auf Mitarbeitende 

Verantwortliche/ r Ausbilder/ in 

Vorname: ……………………… Nachname: ……………………………………………………..................................... 

Anschrift: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Geburtsdatum: ………………………….   Geburtsort: ……………………………………….................................. 

☐ Ich bin im oben genannten Betrieb als Arbeitnehmer/ in vollschichtig tätig und habe in meinem 
Arbeitsvertrag die ausdrückliche Verpflichtung übernommen, die Lehrlinge des Betriebes auszubilden. 

Qualifikation Ausbilder/ in 
Meister/ Geselle in im Beruf: …………………………………………………………………………………. 
(Nachweise, wie Ausbildereignungsprüfung und Gesellenbrief oder Meisterbrief in Kopie beifügen) 

Erklärung fachliche und betriebliche Eignung 

☐ Hiermit erkläre ich, dass ich – entweder in meiner Funktion als Ausbildungsverantwortliche*r oder als 
bevollmächtigte Vertretung gemäß § 22 der Handwerksordnung – die Verantwortung für die Ausbildung 
der Lehrlinge im oben genannten Beruf übernehme. 

Die geltende Ausbildungsordnung wurde von mir geprüft. Ich bestätige, dass ich in der Lage bin, die darin 
aufgeführten Kenntnisse und Fertigkeiten ordnungsgemäß zu vermitteln. Die dafür erforderlichen 
Voraussetzungen sind im Ausbildungsbetrieb vorhanden. 

Erklärung persönliche Eignung 

☐ In der Person des Ausbilders/ der Ausbilderin liegen keine Gründe, die der Ausbildung im Sinne der 
Handwerksordnung / des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, 
Kinder und Jugendliche zu beschäftigen. 

Ort, Datum                       Unterschrift Geschäftsleitung    Unterschrift Ausbilder/in 


