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Rund 20.000 Handwerksbetriebe mit über 120.000 Beschäftigten und 8.000 
Auszubildenden: das ist das Handwerk zwischen Ostalb und Bodensee. Für sie 
ist die Handwerkskammer Ulm Interessensvertreter und Dienstleister. Wir 
sind Ansprechpartner bei allen Fragen im Laufe eines Handwerkerlebens – 
von der Betriebsgründung, über die Ausbildung von jungen Menschen, die 
Weiterbildung, die Abnahme von Prüfungen bis hin zu fachlichen Beratungen 
oder einer Betriebsübergabe an die nächste Generation.  
 
Für den Geschäftsbereich Bildungsakademie suchen wir ab sofort eine/n 

Dozent:in (m/w/d) auf Honorarbasis für den Kurs 
Bäckermeister in Teilzeit in Ulm 

 
Für den Lehrgang Bäckermeister werden qualifizierte und praxisorientierte 
Lehrkräfte für die folgenden Fachthemen gesucht: 

■ Herstellung eines Roggenmischbrotes aus Sauerteig, eines 
Weizenmischbrotes, verschiedener Brötchen und vieles mehr 

■ Verkaufsgerechtes Präsentieren und Dekorieren sowie Verkaufen und 
Verpacken von Backwaren mit Beratungsgespräch 

■ Fachrechnen, Fachtechnologie, Rohstoffe und Hilfsstoffe sowie Kalkulation 
und Verkauf 
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Ihre Aufgaben 

■ Planung und Durchführung von handlungsorientiertem Unterricht im Kurs 
Bäckermeister in Teilzeit in Ulm 

■ Erstellung, Weiterentwicklung und Pflege von Lehrgangskonzepten und 
Unterrichtsmedien auch für Online-Unterricht 

■ Weiterentwicklung und Anpassung der inhaltlichen, methodischen und 
didaktischen Unterrichtsinhalte gemäß Rahmenlehrplan 

Ihr Profil 

■ Sie verfügen über eine fachlich fundierte Qualifikation in den gesuchten 
Fachbereichen 

■ Sie besitzen eine Affinität zu modernen Technologien und sind mit digitalen 
Lernmedien vertraut 

■ Sie haben Freude am Weitergeben Ihres Erfahrungswissens und sind 
begeisterungsfähig 

Unser Angebot 

■ Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
aufgeschlossenen Team und einem modernen Arbeitsumfeld 

■ Die Möglichkeit, Ihre Leidenschaft für Ihren Beruf an junge Menschen 
weiterzugeben 

■ An die Aufgabe angepasste flexible Arbeitszeitgestaltung 

■ Bezahlung auf Honorarbasis nach dem deutschen Qualifikationsrahmen 
(DQR) 

■ Dozentengrillfeier im Sommer 

■ Adventessen mit den Dozenten im Dezember 

■ Weiterbildungsangebote 

■ Dozentenbesprechungen 

■ Qualitätsbonus durch die Einstufung der Evaluierungsergebnisse aus dem 
Vorjahr 

■ Qualitätsbonus durch persönliche und fachrelevante Weiterbildung 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Michael Büchner per 
Telefon 0173 1425-7130 oder per Mail m.buechner@hwk-ulm.de 

Wenn wir Interesse bei Ihnen geweckt haben, dann bewerben Sie sich jetzt 
über unser Online-Portal. 
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